Greske

Postovane Citateljke i Citaoci!

ovom broju bih se osvrnuo na od-
U govornost radnika za Stetu nane-

senu poslodavcu prilikom obavljanja
posla. Prije svega bih Zelio ista¢i, da je radnik
odgovoran za Stetu nanesenu poslodavcu,
ukoliko je $teta nastupila zbog namjere, ili ne-
mara radnika. Upravo radnik je izloZen stal-
noj opasnosti da, ponekad, naizgled malom
greskom ili nepaznjom prouzrokuje ogromnu
Stetu, Cije se razmjere ne mogu ni uporediti sa
njegovim prihodom i njegovom finansijskom
situacijom. Imajuéi u vidu ovakvu nesrazm-
jeru, zakonodavac je donio zakon o ,Odgov-
ornosti radnika” (za nastalu stetu), kojim je
regulisan razli¢it nivo odgovornosti radnika
za Stetu nanetu poslodavcu, a $to je, pak, u
dirketnoj vezi sa stepenom krivice radnika. Po
osnovu ovog zakona, radnik ima obavezu da
nadoknadi Stetu poslodavceu, ili treem licy,
ukoliko je Stetu pocinio obavljajuci posao za
poslodavca. Namjera zakonodavca je bila da
zastiti radnika od svakog rizika, koji spada
u sferu rizika poslodavca, a koji, kona¢no i
izvla¢i maksimalnu korist iz rada radnika.
Nastupanje Stete mora stajati u direktnoj vezi
sa radnim odnosom radnika.
Clanom 2. stav 3. Zakona o odgovornosti rad-
nika za nadoknadu $tete izvrseno je znacajno
odstupanje od Opsteg imovinskog zakona
(ABGB), jer se ovom zakonskom odredbom,
radnik oslobada obaveze nadoknade Stete,
ukoliko je u toku obavljanja posla iz oprav-
danih razloga prouzrokovao $tetu. Naravno
da se radnik ne oslobada odgovornosti, uko-
liko je Steta nastala grubom nepaznjom.
Primjera radi, sud ima pravo da procijeni da li
se radi 0 nemaru kada je u pitanju manji pro-
pust (laksi nemar), kao i da oslobodi radnika
od odgovornosti za obaveze naknade Stete.
Samo u slufaju namjerno prouzrokovane
Stete, radnik je obavezan na cjelokupnu
nadoknadu.
Dakle, radnikmoZe u potpunostibitiosloboden
od odgovornosti za nadoknadu Stete u slucaju
blagog nehata pri obavljanju posla. Primjera
radi, sud moze donijeti odluku o oslobadjanju
radnika od odgovornosti za nadoknadu Stete
ako je nastupila Steta na alatu, a on njime ru-
kovao u skladu sa propisima, ili ako dodje do
manjih propusta prilikom obra¢una plate, ili u
slucaju kada je radnik zbog preopterecenosti
(prouzrokovane nedostatkom personala) pro-
pustio da obavi adekvatne kontrole.
Prilikom preispitivanja da li je i u kojoj mjeri
radnik odgovoran za nastalu Stetu, sud uzima
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kostaju

u obzir slijedeée okolnosti: koju vrstu posla
obavlja radnik za poslodavca i sa tim vezan
nivo odgovornosti, odnos izmedju visine pri-
manja radnika i stepena njegove odgovornosti
na poslu, stepen struéne naobrazbe radnika,
uslove rada kao i koja vrsta Stete moZe da nas-
tupi u vezi sa radnim uslovima.

Prilikom procjene nastale Stete, a u vezi sa pra-
vom suda da radnika oslobodi od nadoknade
Stete, ili odredi znatno manji iznos nadoknade
od stvarne $tete, sud u prvom redu preispituje
postojanje olaksavajucih okolnosti za radnika,
te donosi odluku po principu slobodne sudi-
jske procjene, vode¢i ra¢una o svim momen-
tima relevetnim sa nastanak $tete i obaveze na
njenu naknadu.

U slucaju da radnik osteti neko trece lice (ne
poslodavca), treba napraviti razliku da 1i je
Steta nanesena od strane radnika prilikom
obavljanja njegovog posla, ili nevezano za
posao. Ukoliko nastupanje Stete nema nikakve
veze sa poslom radnika (kod poslodavca), rad-
nik odgovara neograni¢eno za nastalu tetu.
Ukoliko je radnik nanio $tetu nekom tre¢em
licu prilikom obavljanja posla, u principu je
za nadoknadu Stete odgovaran poslodavac,
¢ak i u slucaju kada je to lice tuZilo radnika. U
slucaju podizanja tuzbe protiv radnika, ovaj je
obavezan da o tome blagovremeno obavijesti
poslodavca i tako mu pruzi mogucnost da
mu se prikljuéi u sudskom postupku. Uko-
liko je radnik obavijestio poslodavca, ovaj je
obavezan (ukoliko se prikljuc¢io postupku)
da naknadi radniku isplaceni iznos naknade
Stete isplaceno obestecenje). Ukoliko je radnik
djelimi¢no odgovoran za nastalu Stetu, toje po-
slodavac obavezan da mu isplati dio naknade
Stete. U kojoj mjeri je poslodavac obavezan
da radniku nadoknadi iznos ispladene Stete,
odlucuje sud, tako da odlukom suda za rad-
no i socijalno pravo ova obaveza poslodavca
mozZe biti reducirana.

Da bi se razjasnilo da li je i u kojoj mjeri poslo-
davac obavezan na naknadu stete koja je nas-
tupila nemarom radnika, obavezan je poslo-
davac, odnosno radnik da u roku od 6 mjeseci
svoje zahtjeve pokuda ostvariti podizanjem
tuzbe. Po isteku ovog roka oStecena strana
gubi pravo na potrazivanje naknade Stete. Ve-
zano za ovo Zelim da istaknem da poslodavac
ima pravo na naknadu §tete od strane radnika
odbijanjem iznosa $tete od plate radnika. U
ovom slucaju poslodavac je obavezan da o
tome obavijesti radnika (najée$ce pismenim
putem), koji sa svoje strane ima pravo da u
roku od 14 dana ovo ospori. Ako radnik pro-
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pusti da ospori prolodavcu pravo odbijanja
nadoknade $tete od plate, to poslodavac ima
pravo da zadrZi za sebe jedan dio plate rad-
nika. Ukoliko radnik, pak, ospori prodavcu
ovo pravo (preporucujem da se to napravi
pismenim putem), poslodavac nema pravo
na odbijanje od radnikove plate, nego svoje
potrazivanje mozZe regulisti podizanjem tuzbe
kod suda. U vezi sa navedenim pravom po-
slodavca Zelim ista¢i, da poslodavac ni u kom
slu¢aju nije ovlasten da zadrzi za sebe kom-
pletnu zaradu radnika. Pravo je poslodavca
da za sebe zadrZi adekvatan iznos zarade
radnika, vodeéi ra¢una o tome da ovome ne
ugrozi egzistencijalni minimum.

Da bih smirio ¢itaoca Zelim da podvucem, da
veoma rijetko poslodavcima polazi za rukom
da od radnika naplate iznos nastale Stete, jer
je u praksi teko dokazivo da je steta prouz-
rokovana grubim nemarom radnika. Poslo-
daveci su svjesni ¢injenice, da je vodjenje sud-
skog postupka vezano za poprili¢ne troskove.
Uzimajudi u obzir visinu sudskih troskova, kao
i pravo suda da obavezu radnika na nadokn-
adu Stete znatno reducira u odnosu na realno
pretrpljenu Stetu, vecina poslodavaca odustaje
od vodjenja sudskog postupka. Iz iskustva
znam da se poslodavci odlu¢uju na vodenje
postupka protiv radnika samo u slucaju tolik-
og stepena krivice radnika, da se moze tvrditi
da je rije¢ o namjerno napravljenoj Steti. Na
kraju, Zelio bih da napomenem, da bi u sva-
kom slucaju, kada poslodavac Zeli da pokrene
protiv radnika postupak za nadoknadu Stete,
bilo dobro da se konsultuje sa advokatom,
jer ponekad obaveza radnika i na djelimi¢nu
isplatu nadoknade Stete moZze predstavljati
poprili¢an finansijski teret za radnika. &
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